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Preambuta

Drodzy pracownicy,

sukces firmy HELM opiera sie na dwoch filarach.

Jednym z nich sg nasze produkty i ustugi. Ci, ktorzy prowadzg z nami interesy,
postrzegajg firme HELM jako wiarygodnego i kompetentnego partnera. Aby zachowac
ten wizerunek, nieustannie rozwijamy sie w oparciu o zebrane doswiadczenia.

Drugi filar stanowi zgodnos¢ z przepisami (Compliance), czyli przestrzeganie ustaw i
rozporzadzen, a takze wewnetrznych wytycznych i przepiséw. Musimy wspodlnie dbac o
to, aby wszyscy znali obowigzujgce zasady i ich przestrzegali.

Okreslone w niniejszym dokumencie HELM Code of Conduct wytyczne majg na celu
budowanie kultury opartej na uczciwosci, wzajemnym szacunku i transparentnosci. Co
doktadnie nalezy przez to rozumiecé?

Postepujac jak rzetelni kontrahenci, w srodowisku biznesowym wykazujemy sie
uczciwoscia. Ludziom uczciwym nie mozna zarzucic¢ ztych zamiaréw, a zwtaszcza
naruszen prawa. Kazdy, kogo podejrzewa sie o nieuczciwe praktyki, ryzykuje natomiast
Swojg reputacja. Faktyczne naruszenie zasad stanowi zagrozenie dla naszej dziatalnosci
o skali porownywalnej do pozwoéw sgdowych, grzywien lub roszczen
odszkodowawczych. Zalezy nam na dobrej reputacji i chcemy jg utrzymac. Aby byto to
mozliwe, wszyscy pracownicy firmy HELM muszg postepowac we wtasciwy sposob.

Kluczowe znaczenie ma dla nas okazywanie szacunku innym osobom, zaréwno w firmie
HELM, jak i w relacjach z partnerami biznesowymi, klientami i dostawcami. We
wzajemnej komunikacji cenimy sobie otwartosc¢ i szczeros¢. Tworzenie atmosfery
opartej na wzajemnym szacunku to zadanie dla kazdego z nas. W firmie HELM nie ma
miejsca dla jakichkolwiek przejawéw dyskryminaciji i ponizania.

Sumiennie prowadzona ksiegowos¢ i petna dokumentacja wszystkich transakcji
biznesowych gwarantujg transparentnosé. O transparentnos¢ naszych dziatan dbamy
rowniez za sprawg otwartej i szczerej komunikacji.

Postepujgc uczciwie i transparentnie oraz okazujgc sobie szacunek, budujemy takze
wzajemne zaufanie. Oparte na nim relacje wérod personelu, z naszymi klientami i
partnerami biznesowymi, urzedami oraz instytucjami panstwowymi to klucz do udanej
wspotpracy. Zaufanie stanowi bowiem podstawe naszego dtugofalowego sukcesu.

Stephan Schnabel
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1 ODPOWIEDZIALNE POSTEPOWANIE

1.1 ZAKRES OBOWIAZYWANIA

HELM Code of Conduct obowigzuje wszystkich pracownikow firmy HELM AG i jej spotek
zaleznych na catym swiecie, okreslanych dalej jako HELM, a takze wszystkich spotek
joint venture i spotek, w ktorych firma HELM ma uprawnienia zarzagdcze. Jego
postanowien muszg przestrzegac rowniez dyrektorzy zarzgdzajacy i cztonkowie
zarzadu, a takze cztonkowie naszych organéw nadzorczych.

Nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad moze, w zaleznosci od rodzaju i wagi naruszen
oraz niezaleznie od zajmowanego stanowiska, pociggac ze sobg konsekwencje
wynikajgce z prawa pracy, a w poszczegolnych przypadkach skutkowaé nawet
zwolnieniem lub wysunieciem roszczen odszkodowawczych. Mozliwe sg réwniez
sankcje wynikajgce z przepisow porzgdkowych i karnych.

1.2 PRZESTRZEGANIE OBOWIAZUJACEGO PRAWA

Firma HELM przestrzega wszelkich obowigzujgcych lokalnych, krajowych i
miedzynarodowych ustaw oraz przepisow na wszystkich swiatowych rynkach, na
ktorych prowadzi dziatalnosc.

Poniewaz jestesmy firmg niemieckg, w przypadku spotki HELM AG obowigzuje prawo
tego kraju. Jednoczesnie musimy takze stosowac sie do ustawodawstwa krajow, w
ktorych prowadzimy dziatalnos¢. Oznacza to, ze wymogi prawne danego kraju oraz
prawo niemieckie moga ze sobg kolidowac. Musimy zatem w poszczegdlnych
przypadkach doktadnie sprawdzac, ktérego prawa nalezy przestrzegac.

W razie watpliwosci co do tego, ktore przepisy majg w danej sytuacji zastosowanie,
nalezy skontaktowac sie z dziatem Compliance.

W takich przypadkach, aby unikngé naruszenia prawa i obowigzujgcych ustaw,
powstrzymujemy sie od okreslonych dziatan, niezaleznie od ewentualnych
bezposrednich strat ekonomicznych. Oczekujemy tego rowniez od naszych partneréw
biznesowych.

Takie podejscie pozwala bowiem chronic¢ i promowacé wizerunek oraz wartosci firmy
HELM, przektadajgc sie tym samym na dtugofalowy sukces. Naruszenie obowigzujgcych
ustaw i przepisow grozi bowiem powaznymi konsekwencjami, takimi jak wyroki
skazujgce, grzywny i/lub straty wizerunkowe.
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1.3 ZNACZENIE ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI (COMPLIANCE)

Podczas codziennej pracy stajecie przed koniecznoscig podejmowania wiekszych lub
mniejszych decyzji. Wybory, ktérych dokonujecie, nie dotyczg jednak Was osobiscie,
lecz naszej firmy.

Zgodnos¢ z przepisami (Compliance) zapewnia ochrone

Nie wiedzac, co jest zgodne z prawem, i kierujgc sie intuicjg, narazacie sie na ryzyko
podjecia btednych decyzji. Aby temu zapobiec, nalezy przestrzegac¢ zasad zgodnosci z
przepisami firmy HELM. Na podstawie ustaw i innych przepiséw opracowalismy
konkretne procedury i wskazowki utatwiajgce podejmowanie decyzji. Te zasady chronig
naszg firme. Pomoga ustrzec sie przed nieprzyjemnymi konsekwencjami takze i Wam.

Zgodnos¢ z przepisami (Compliance) zapewnia mozliwosci

Otwarta, oparta na zaufaniu i jasnych zasadach wspotpraca utatwia opracowywanie
innowacyjnych produktéw lub ustug. Ma takze pozytywny wptyw na jakoscé.
Przestrzegajgca przepisow i uczciwie dziatajgca firma jest atrakcyjnym partnerem dla
klientodw, dostawcow i wszystkich innych kontrahentow. Wysoka jakosc i dobra
reputacja bezposrednio przektadajg sie na lepsze perspektywy rynkowe.

Zabiegajgc o nowych pracownikow, pracodawcy muszg przyjac¢ obecnie nieco inne
podejscie. Coraz wieksze znaczenie ma bowiem mozliwo$¢ pozytywnego wyrdzniania
sie jako pracodawca na tle konkurencji. Bezkompromisowa postawa etyczna i dobra
reputacja firmy sg rownie istotne jak stanowisko w kwestii ochrony praw cztowieka i
srodowiska.

1.4 PRZESTRZEGANIE MIEDZYNARODOWYCH STANDARDOW | PRAW CZtOWIEKA

Poszanowanie praw cztowieka jest dla nas oczywistoscig. Jako prowadzaca dziatalnosc
na catym swiecie firma zobowigzujemy sie do przestrzegania nastepujacych
miedzynarodowych i krajowych norm:

* miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka;

» dziesie¢ zasad inicjatywy UN Global Compact;

= wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;

» standardy pracy i standardy spoteczne Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);

» zasada partnerstwa spotecznego.

1.5 POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KONFLIKTU INTERESOW

Oczekujemy, ze zatrudnieni u nas pracownicy beda dziata¢ wytacznie w interesie firmy
HELM. Ich prywatne lub wtasne interesy ekonomiczne nie mogg wptywac na interesy
ekonomiczne firmy HELM ani im zagrazac.

Taki konflikt intereséw ma miejsce wowczas, gdy dziatania lub prywatne interesy
pracownikéw w jakikolwiek sposdb rzeczywiscie lub pozornie kolidujg z interesami
naszej firmy. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuaciji, gdy danego pracownika taczg z
partnerem biznesowym lub konkurentem firmy HELM osobiste interesy, na przyktad za
sprawg osobistego zaangazowania, relacji rodzinnej lub tez podjecia dodatkowej pracy
na jego rzecz.

Nalezy niezwtocznie zgtaszac firmie HELM wszelkie przypadki konfliktu interesow.
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1.6 OCHRONA WLASNOSCI FIRMY

Bardzo starannie dbamy o wtasnos¢ naszej firmy, w tym wszystkie aktywa materialne i
niematerialne.

Aktywa materialne i zasoby firmy, takie jak maszyny, pojazdy, sprzet, komputery, zapasy
towarow czy materiaty biurowe, stuzg do realizacji naszych przedsiewzie¢ biznesowych.
Nalezy ich uzywac wytgcznie w tym celu. Oznacza to, ze zabrania sie wykorzystywania
wtasnosci firmy do celow prywatnych.

Oszczednie i odpowiedzialnie gospodarujemy nie tylko srodkami finansowymi, ale takze
wszystkimi innymi zasobami firmy.

Tak samo starannie chronimy naszg wtasnos$¢ niematerialng, czyli wiedze istotng z
punktu widzenia przedsiebiorstwa. Bardzo zalezy nam na utrzymaniu odpowiedniego
wizerunku naszej marki, ktéry stanowi jeden z filaréw dziatalnosci firmy.
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2 UCZCIWE PROWADZENIE INTERESOW

Doktadamy wszelkich staran, aby zachowa¢ dobrg reputacje firmy HELM na catym
Swiecie, spetniajgc przy tym wysokie standardy, ktére sami sobie wyznaczyliSmy.
Musimy w tym celu miedzy innymi bezwzglednie przestrzega¢ obowigzujgcego prawa.

Przepisy pozwalajg nam bowiem prowadzi¢ dziatalnos¢ w warunkach wolnej i uczciwej
konkurencji. Zapewniajg wszystkim niezawodnie rowne szanse. Tam, gdzie nie
obowigzujg zadne ustawy lub sg one notorycznie tamane, wygrywa najsilniejszy. Brak
zdecydowanego zwalczania korupcji i przypadkéw naruszania zasad uczciwej
konkurencji powoduje rozprzestrzenianie sie niezgodnych z prawem praktyk,
pogarszajgcych perspektywy biznesowe uczciwie dziatajgcych firm.

W naszych relacjach biznesowych ograniczamy sie wytgcznie do wspdtpracy z
kontrahentami, ktorzy przestrzegajg obowigzujgcego prawa.

2.1 UCZCIWA KONKURENCJA

Utrzymanie uczciwej konkurencji na otwartych i transparentnych rynkach ma dla nas
kluczowe znaczenie. Pozwala bowiem stale oferowac¢ naszym klientom szeroki
asortyment produktéw i ustug dostepnych w uczciwych, rynkowych cenach.

2.2 PRAWO KONKURENCJI | PRAWO ANTYMONOPOLOWE

Niemal we wszystkich krajach obowigzujg ustawy i przepisy zakazujgce nawigzywania
relacji lub zawierania porozumien miedzy konkurentami, dostawcami, dystrybutorami
lub sprzedawcami, ktére mogtyby powodowac naruszenie zasad uczciwej konkurenciji.

Na wszystkich rynkach, na ktorych prowadzi dziatalnos¢ firma HELM, przestrzegamy
przepisow z zakresu prawa konkurencji i przepiséw antymonopolowych.

Nie uczestniczymy w zadnych zmowach, ktére powodujg naruszenie zasad uczciwej
konkurencji lub majg na nie wptyw.

Obowiagzujg przy tym nastepujgce wytyczne: Nie liczy sie zewnetrzna postac¢ danej
zmowy, ale jej postanowienia. Naruszenie prawa konkurencji moze stanowi¢ nawet
wymiana informacji pomiedzy konkurentami.

2.3 ZAPOBIEGANIE KORUPCIJI
Nie tolerujemy zadnych form korupcji i przekupstwa.

Nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapowek i dbamy o to, aby wszyscy nasi pracownicy
i przedstawiciele dziatajgcy w imieniu firmy HELM réwniez zwalczali tego rodzaju
praktyki.

Zabronione jest rowniez oferowanie lub przyjmowanie korzysci w formie jakichkolwiek
gratyfikacji, ktére majg na celu wywarcie wptywu na osoby dziatajgce w sektorze
prywatnym lub publicznym.

Aby odnie$¢ ekonomiczny sukces, pielegnujemy kontakty z naszymi partnerami
biznesowymi i klientami. W tym celu pracownicy firmy HELM mogg przy okazji spotkan
biznesowych w stosownym zakresie zapraszac¢ kontrahentéw i klientéw na positki.
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Wreczanie i przyjmowanie prezentdow, zaproszen na wydarzenia lub innych form
gratyfikacji moze wprawdzie wptywac na bezstronnos$é¢ naszych osgdéw lub osgdow
naszych partnerow biznesowych. Przekazywanie upominkow jest jednak dopuszczalne
w celach marketingowych i w ramach dziatan na rzecz utrzymania klientéw, a takze, o
ile jest to przyjete spotecznie, przy pewnych okazjach, takich jak urodziny, rocznice itp.
Dokonujgc oceny granicy ich stosownosci, nalezy opierac¢ sie na zwyczajowych
praktykach biznesowych, uwzgledniajgc przy tym réwniez indywidualne okolicznosci.
Jesli wartosc¢ gratyfikaciji nie miesci sie w kryteriach stosownosci, nalezy zrezygnowac z
jej przekazania lub odmowic¢ przyjecia.

2.4 DAROWIZNY | SPONSORING
Jestesmy $wiadomi naszej odpowiedzialnosci spoteczne;.
Darowizny stuzg do promowania prowadzonej dziatalnosci charytatywne;j.

Dziatania sponsoringowe majg na celu utrzymanie pozytywnego wizerunku i sposobu
postrzegania firmy HELM przez opinie publiczng, a takze wywieranie pozytywnego
wptywu na spoteczenstwo.

Za posrednictwem darowizn i sponsoringu wspieramy jednak takze osoby trzecie. Aby
uniknac jakichkolwiek podejrzen o korupcje, nalezy przestrzegac okreslonych zasad.

2.5 ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY | FINANSOWANIU TERRORYZMU

Nasza firma przestrzega swoich zobowigzan prawnych w zakresie zwalczania prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu. Nie uczestniczymy w procederze prania pieniedzy
oraz finansowania terroryzmu ani ich nie umozliwiamy i nie tolerujemy.

W celu utrzymania reputacji naszej firmy oraz unikniecia odpowiedzialnos$ci karnej nasi
pracownicy sg zobowigzani do starannej weryfikacji potencjalnych partneréw
biznesowych i ich dziatalnosci. Wszelkie watpliwosci, ktore budzg podejrzenie o pranie
pieniedzy i/lub finansowanie terroryzmu, muszg niezwtocznie zgtasza¢ osobie na
stanowisku Global Compliance Officer.

2.6 PRAWO HANDLU ZAGRANICZNEGO

Jako globalne przedsiebiorstwo firma HELM prowadzi dziatalno$é na wielu $wiatowych
rynkach.

Doktadamy wszelkich staran, aby dostarczac¢ nasze produkty wytgcznie uczciwym
partnerom biznesowym oraz jedynie w celu wykorzystywania ich zgodnie z pierwotnym
przeznaczeniem.

Przepisy dotyczace kontroli handlu to bardzo delikatna kwestia. Aby upewnic¢ sie, ze
transakcje ze stronami trzecimi sg zgodne z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami
dotyczgcymi kontroli handlu, ktére regulujg kwestie importu, eksportu lub krajowego
handlu towarami, technologiami, ustugami i obrotu niektérymi produktami, wdrazamy
odpowiednie procedury. Sprawdzamy réwniez, czy te transakcje nie powodujg
naruszenia embarga gospodarczego, przepiséw handlowych, wytycznych dotyczacych
kontroli importu i eksportu ani wymagan dotyczacych zapobiegania finansowaniu
terroryzmu.
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Wszyscy nasi pracownicy odpowiedzialni za import, eksport lub krajowy handel
towarami, technologiami, ustugami i obrét niektorymi produktami systematycznie biorg
udziat w szkoleniach dotyczacych przestrzegania odpowiednich przepiséw i regulacii.

W miedzynarodowym obrocie towarow przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
przepisow celnych.
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3 PROCESY FINANSOWE

3.1 RACHUNKOWOSC | SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA

Aby zagwarantowac¢ prawidtowg rachunkowosé i sprawozdawczosé finansows,
przestrzegamy wszystkich przepisow oraz ustaw podatkowych.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze ksiegi, rejestry i dokumentacja byty zgodne ze
stanem faktycznym, rzetelne, kompletne i aktualne, przestrzegajgc tym samym zasady
transparentnosci.

W firmie HELM wdrozylismy system kontroli wewnetrznej, dzieki ktoremu wszystkie
informacje i dane, a takze zwigzana z nimi dokumentacja, spetniajg wymogi prawne.

3.2 PODATKI | OPEATY
Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych ustaw podatkowych i odpowiednich
przepisow prawnych.

Jako globalne przedsiebiorstwo jestesmy swiadomi naszej odpowiedzialnosci
spotecznej i potrzeby odpowiedniego finansowania dziatalnosci panstwa. Uznajemy
zatem za oczywisto$¢ nasz obowigzek wniesienia przewidzianego prawem, opartego na
zysku wktadu do dochodow podatkowych w kraju i za granica.
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4 OCHRONA DANYCH I INFORMACIJI

4.1 BEZPIECZENSTWO INFORMATYCZNE

Jestesmy odpowiedzialni za bezpieczenstwo naszych pracownikéw oraz oddziatéw i
obiektow, a takze za ochrone know-how firmy przed zewnetrznymi atakami. W tym celu
przestrzegamy aktualnych norm bezpieczenstwa i wdrazamy na ich podstawie
odpowiednie procedury ochronne.

W firmie HELM przywigzujemy zatem szczegdlnie duzg wage do kwestii bezpieczenstwa
informaciji i cyberbezpieczenstwa. Niezawodna ochrona integralnosci danych wymaga
statego udoskonalania procedur.

Dzieki r6znorodnym dziataniom i programom szkoleniowym stale rozwijamy nasze
umiejetnosci zapobiegania incydentom zwigzanym z bezpieczenstwem, wykrywania ich
oraz odpowiedniego reagowania na takie zdarzenia.

Na catym $wiecie wzmacniamy s$wiadomos$c¢ naszych pracownikéw w zakresie ochrony
informacji i know-how.

4.2 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Bardzo powaznie podchodzimy do kwestii ochrony danych osobowych naszych
pracownikéw i partnerow biznesowych. Przetwarzamy je zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za ochrone danych osobowych powierzonych nam
przez naszych partnerow biznesowych, klientéw, pracownikow lub inne osoby trzecie.
Obchodzimy sie z takimi danymi bardzo ostroznie.

Przestrzegamy przy tym podstawowych zasad ochrony danych:

Brak przetwarzania danych bez podstawy prawnej: Dane osobowe wolno zbierac,
przetwarzac i przechowywac tylko wéwczas, gdy jest to wyraznie dozwolone na mocy
obowigzujgcego prawa.

Ograniczenie celu: Dane osobowe wolno wykorzystywac wytgcznie do celéw, dla
ktorych zostaty pierwotnie zebrane.

Ekonomia danych i unikanie ich: Wolno zbiera¢ i przechowywac jedynie te dane, ktore
sg wymagane do realizacji okreslonego celu. Dane, ktore nie sg juz potrzebne, nalezy
niezwtocznie usunad.

Przejrzystos¢ i prawa oséb, ktorych dane dotyczg: Kazdy musi wiedzie¢, kto ma dostep
do jego okreslonych danych oraz w jakim celu i na podstawie jakich przepisow sie je
wykorzystuje. Osoby, ktérych dane dotyczg, nalezy z wyprzedzeniem informowac o
przechowywaniu i przetwarzaniu ich danych oraz o przystugujgcych im w zwigzku z tym
prawach.
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4.3 KNOW-HOW | WEASNOSC INTELEKTUALNA

Nasza wiedza i know-how to cenne zasoby stanowigce podstawe sukcesu firmy. Wazne
jest zatem, abysmy wszyscy chronili naszg wtasnos$¢ intelektualng i zachowywali
poufnosc.

Doktadamy wszelkich staran, aby zarowno nasza firma, jak i zaangazowani ustugodawcy
wdrazali odpowiednie techniczne i organizacyjne procedury ochrony przed
nieuprawnionym dostepem i przekazaniem danych, ktére umozliwiajg zachowanie ich
dostepnosci, wiarygodnosci i rzetelnosci. Za sprawg odpowiednich procesdow chronimy
istotne dla firmy informacje przed niewtasciwym wykorzystaniem, utratg, zniszczeniem i
manipulacja.

Chronimy jednak nie tylko informacje dotyczgce naszej firmy, ale takze wszelkie inne
informacje poufne powierzone firmie HELM przez partneréw biznesowych w ramach
naszej dziatalnosci.

4.4 INFORMACJE WEWNETRZNE

Informacje wewnetrzne to konkretne informacje o firmie, ktére nie sg publicznie znane i
ktore, po ich ujawnieniu, mogg znaczgco wptyngé na cene gietdowg lub cene rynkowa
papierow wartosciowych emitowanych przez firme. Moze sie tak zdarzy¢, jesli
dysponujgcy odpowiednig wiedzg inwestor uwzgledni te informacje przy podejmowaniu
swoich decyzji.

Wykorzystywanie i przekazywanie informacji wewnetrznych jest prawnie zabronione.

W przypadku posiadania informacji wewnetrznych dotyczacych innej spétki notowanej
na gietdzie, na przykfad partnera biznesowego lub partnera joint venture, nalezy
przestrzegac¢ nastepujgcych zakazéw:

» Zakup lub sprzedaz akcji danej spotki zardwno na wtasny rachunek, jak i na rachunek
osoby trzeciej sg zabronione.

» Zabronione jest takze sugerowanie lub rekomendowanie osobom trzecim zakupu
lub sprzedazy akcji danej spofki.

» Jakiekolwiek nieuprawnione ujawnianie informacji wewnetrznych dotyczacych danej
spotki osobom trzecim jest zabronione.
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5 WARUNKI | SRODOWISKO PRACY

5.1 UCZCIWE WARUNKI PRACY

Gwarantujemy, ze wynagrodzenie wyptacane pracownikom jest co najmniej rowne
ustawowej lub obowigzujgcej w danej branzy ptacy minimalne;.

Tam, gdzie nie okreslono wysokosci ustawowych ani branzowych ptac minimalnych,
chcemy zapewnic¢ godziwe wynagrodzenie, ktére wystarcza na pokrycie podstawowych
potrzeb przy uwzglednieniu indywidualnej sytuacji poszczegdlnych osob.

W kazdej lokalizacji na catym $wiecie przestrzegamy obowigzujgcych przepisow z
zakresu prawa pracy.

5.2 ROZNORODNOSC | ZASADA ROWNEGO TRAKTOWANIA

Jako pracodawca firma HELM przywigzuje duzg wage do réwnouprawnienia,
réznorodnosci oraz uczciwego i opartego na szacunku traktowania.

Niezaleznie od rodzaju dziatalnosci biznesowej oczekujemy zatem od naszych
pracownikéw odpowiedniego zachowania.

Nieustannie podejmujemy dziatania na rzecz zapewnienia miejsc pracy wolnych od
dyskryminacji i molestowania ze wzgledu na kolor skory, pteé, wiek, przekonania
religijne, niepetnosprawnos¢ fizyczng lub umystowg, pochodzenie etniczne, narodowe
lub spoteczne, orientacje seksualng lub inne cechy osobiste.

W kontaktach biznesowych szanujemy prawa innych osob, a takze roznice kulturowe
oraz obowigzujgce w poszczegolnych krajach zwyczaje.

Promujemy i szanujemy réznorodnosc¢. Pracownicy firmy HELM odnoszg sie z
szacunkiem do wszystkich innych osdéb.

5.3 GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO | RODZINNEGO

Jako rodzinne przedsiebiorstwo chcemy przyczyniac sie do zwiekszania satysfakciji i
motywacji naszych pracownikdw, a tym samym rowniez wzrostu wydajnosci naszej
firmy, stosujgc w tym celu przyjazne rodzinie umowy.

Staramy sie dgzy¢ do zachowania rownowagi miedzy interesami ekonomicznymi firmy
oraz interesami naszych pracownikow.
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6 ZROWNOWAZONY ROZWOJ, SRODOWISKO,
BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

6.1 ODPOWIEDZIALNE DZIAEANIE

Chcac przyczyniac sie do zrbwnowazonego rozwoju w przysztosci i oszczednego
gospodarowania zasobami, zaangazowalismy sie w ogdlnoswiatowg inicjatywe
.Responsible Care”.

Responsible Care, czyli odpowiedzialne dziatanie, oznacza chec¢ ciggtego doskonalenia
w obszarach srodowiska, bezpieczenstwa i zdrowia, niezaleznie od wymogow
prawnych, oraz systematyczne prezentowanie postepow w tym zakresie opinii
publicznej. Stanowisko firmy HELM dotyczace inicjatywy Responsible Care jest wigzgce
dla wszystkich obszaréw biznesowych i obszaréw ustug.

Opracowalismy kompleksowy system zarzadzania w obszarze zdrowia, bezpieczenstwa
i Srodowiska, ktory obowigzuje we wszystkich oddziatach i zaktadach produkcyjnych
firmy HELM na catym $wiecie. Jego celem jest tworzenie i wdrazanie bezpiecznych
procesow, metod i urzagdzen produkcyjnych, ktére pozwolg unikng¢ niedopuszczalnego
ryzyka dla pracownikéw, innych zatrudnionych oséb, srodowiska i sgsiedztwa.

6.2 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Zapewniamy naszym pracownikom bezpieczne srodowisko pracy, przestrzegajac przy
tym odpowiednich wymogodw prawnych, przepisow lub wytycznych firmy dotyczacych
bezpieczenstwa pracy i aktywnej ochrony zdrowia.

Dbamy o bezpieczenstwo pracy oraz zdrowie fizyczne i psychiczne naszych
pracownikéw oraz pracownikow naszych kontrahentow pracujgcych pod bezposrednim
nadzorem firmy HELM. Podejmujemy w tym celu dziatania na rzecz zapobiegania
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, a takze dokonujemy oceny
potencjalnych zagrozen i wdrazamy procedury kompleksowego zarzgdzania ryzykiem.
Doktadamy przy tym wszelkich staran, aby nasi pracownicy mogli bezpiecznie i bez
obaw wykonywac powierzone im zadania oraz podrozowac stuzbowo po catym Swiecie,
nie narazajgc sie na jakiekolwiek ryzyko.

Odpowiedzialnos$¢ za wdrazanie odpowiednich procedur w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w celu spetnienia odpowiednich wymagan firmy HELM spoczywa
zwtaszcza na kadrze zarzadzajace;j.

Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na najmtodszych pracownikéw, powierzajgc im
jedynie takie zadania, ktére nie bedg stanowi¢ zagrozenia dla ich zdrowia lub
bezpieczenstwa.

6.3 BEZPIECZENSTWO INSTALACJI | PROCESOW

Zarzgdzanie bezpieczenstwem i ciggte doskonalenie w tym zakresie stanowig wazny
fundament naszej globalnej odpowiedzialnosci korporacyjnej. Zapobieganie wypadkom
i incydentom podczas pracy zaktadow produkcyjnych i transportu towardéw, ktére moga
spowodowac szkody osobowe i sSrodowiskowe, ma dla nas kluczowe znaczenie.

Nasze zaktady, linie produkcyjne, procesy i materiaty stanowig cenne aktywa. Firma
HELM ma obowigzek obchodzi¢ sie z nimi ostroznie, chronigc je przed uszkodzeniem,
niewtasciwym uzytkowaniem i naduzyciami.
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6.4 OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU

Biorgc pod uwage nasze zaangazowanie na rzecz zrownowazonego rozwoju, ochrona
srodowiska stanowi integralny element strategii firmy.

Ktadziemy duzy nacisk na zgodnos$c¢ z lokalnymi przepisami dotyczgcymi ochrony
srodowiska, a takze miedzynarodowymi wytycznymi obowigzujgcymi w réznych
oddziatach. Wspotpracujemy z naszymi partnerami biznesowymi, aby upewnic sie, ze s3
swiadomi swojej odpowiedzialnos$ci za srodowisko i wypetniajg to zobowigzanie.

Dotyczy to catego procesu produkcji przemystowej, a takze dziatalnosci operacyjnej
przed przystgpieniem do transportu, utylizacji i recyklingu, w trakcie tych procesow
oraz do czasu ich zakonczenia.

Aby spetnia¢ wymagania norm dotyczacych ochrony srodowiska, wdrozyliSmy w firmie
HELM systemy, ktore dzieki swojej mierzalnosci i statemu nadzorowi stanowig
gwarancje bezpieczenstwa.

Wktad w tym zakresie ma takze podczas codziennej pracy nasz personel - na przyktad
poprzez ograniczanie ilosci produkowanych odpaddéw, oszczedzanie pradu i wody czy
redukcje emisji gazow cieplarnianych.

Nasza dziatalnos$¢, poczawszy od projektowania produktéw, poprzez ich wytwarzanie i
wydtuzenie okresu uzytkowania, az po recykling materiatéw, opiera sie na gospodarce o
obiegu zamknietym.

6.5 GOTOWOSC W SYTUACJACH AWARYJNYCH | KRYZYSOWYCH

W obszarze zarzgdzania kryzysowego firma HELM koncentruje sie na dziataniach
profilaktycznych. Nasze zaangazowanie na rzecz ograniczania liczby wypadkow i
incydentéw znajduje odzwierciedlenie w inicjatywie ,,Goal ZERO”.

Nietypowe zdarzenia sg, zgodnie z obowigzujgcg na catym $wiecie standardowa
procedurg, rejestrowane w systemie zgtaszania incydentow HELM Incident Reporting
System. Dzieki temu mozna niezwtoczne podjac dalsze kroki w celu ich zwalczania i
skutecznego zarzadzania pozyskanymi informacjami.

W kazdym z naszych oddziatow wdrozono procedury na rzecz zmniejszenia liczby
takich incydentow. Obecnie opracowywany jest nadrzedny system reagowania na
sytuacje kryzysowe Emergency Response Management.
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7 PYTANIA | UWAGI

7.1 HELM CoDE oF CONDUCT JAKO ZOBOWIAZANIE

HELM Code of Conduct tgczy w sobie obowigzujgce przepisy prawne i wewnetrzne
wytyczne firmy.

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania okreslonych tutaj zasad. Obowigzek ten
wynika bezposrednio z przepiséw prawa lub z wewnetrznych wytycznych firmy -
zostaje wowczas natozony na podstawie zawartej umowy o prace.

Nalezy ponadto przestrzegac nastepujgcych zasad: W przypadku podejrzewanego lub
faktycznego naruszenia naszego Kodeksu postepowania, polityki firmy lub
obowigzujgcego prawa pracownicy sg zobowigzani w odpowiednim czasie zgtaszac
swoje watpliwosci lub spostrzezenia.

Moga przekazywac te informacje swobodnie i bez jakichkolwiek obaw o negatywne
konsekwencje. Zapewniamy bowiem ochrone sygnalistow przed wszelkimi dziataniami
odwetowymi. Gwarantujemy petng poufnosc.

7.2 JESTESMY TU DLA WAS!

W celu wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z Kodeksem postepowania lub zgtoszenia
przypadkoéw ewentualnego niewtasciwego postepowania pracownicy, a takze osoby
trzecie, mogg skorzystac z nastepujgcych kanatéw:

» kontakt z bezposrednim przetozonym;
» kontakt z kazdym innym cztonkiem kadry zarzadzajace;j.

Kazdy cztonek kadry zarzagdzajgcej w firmie HELM musi stworzy¢ atmosfere, w ktorej
mozna bez obaw zadawac pytania, a takze w dowolnym momencie otwarcie dzieli¢
sie swoimi watpliwosciami czy wnioskami.

= Dziat HR i mezowie zaufania

=  Audyt wewnetrzny

7.3 CORPORATE COMPLIANCE

Corporate Compliance jest wydawcg HELM Code of Conduct i zwigzanych z nim
wytycznych. Stuzy wszystkim dziatom i obszarom w firmie HELM doradztwem podczas
opracowywania zgodnych z prawem procedur i przeprowadza odpowiednie szkolenia.

W razie pytan oraz w celu zgtoszenia ewentualnych naruszen wszyscy pracownicy mogag
skontaktowac sie z nim w dowolnym momencie.

Najlepiej zrobic to, wysytajagc wiadomosc¢ e-mail na adres: compliance@helmag.com

lub dzwonigc w godzinach pracy biura pod nastepujgcy numer: +49 40 2375 1111
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7.4 SYSTEM ZGELASZANIA NARUSZEN

W firmie HELM powstaje obecnie tak zwany system zgtaszania naruszen. Jest to
chronione srodowisko IT. Chcac zgtosi¢ potencjalne naruszenie, pracownicy, a takze
osoby z zewnatrz, moga skorzystac z réznych kanatow systemu, przekazujac np.
informacje drogg internetowg lub dzwonigc pod bezptatng infolinie dostepng w jezyku
danego kraju. Zgtoszenia mozna takze dokonac¢ anonimowo. Wiecej szczegotdw na
temat systemu i jego wprowadzania w réznych oddziatach bedzie mozna znalez¢ w
intranecie firmy HELM.
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